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達德商工照顧服務科科務發展計畫 
 

1070828教學研究會訂定 

1071011科務會議修訂 

1080181rul 教學研究會議修訂 

壹、科背景分析 

本校有鑑於政府大力推行長照 2.0政策，各相關機構專業照護人力需求與日

俱增，亟需培養第一線照顧服務人才，認為必需由高中職教育開始扎根，於 107

學年獲准開設照顧服務科。本科發展以傳授老人健康管理、老人照顧、護理復

健等基本知識及照護之實務技能，課程包含衛生安全、長期照護、居家照護、

膳食療養、銀髮彩妝、銀髮體適能及健康促進活動設計等，以培育照顧服務的

專業人員。 

 

貳、培育目標 

ㄧ、技術能力 

（一）培育學生具備長期照顧的專業技能，以擔任照顧服務相關領域工作。 

（二）培養學生多元技能學習，以為其生涯之適性、多元發展。 

二、專業知識 

（一）培養學生具備照顧服務的專業知能，以奠定銀髮專業領域學習及進修

基礎。 

（二）培育學生瞭解老人發展與輔導知能並具備銀髮照顧的認知，以為未來

職場的無縫接軌。 

三、職業道德 

（一）陶冶學生良好的職業倫理道德。 

（二）培養學生負責進取、敬業樂群及勤勞服務等工作態度。 

四、進路導向 

（一）鼓勵升學，培養學生繼續進修之興趣與能力。 

（二）開拓就業領域，輔導學生多元發展。 

五、人文素養 

（一）培養學生積極參與社團、社會關懷等活動，以發展健全之人格。 

（二）提升學生人文素養，以豐富生活內涵。 
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六、配合社會變遷及地區產業界互動 

（一）培養學生創造思考能力，以適應社會變遷。 

（二）落實學生專業技能與生活實務接合，並與業界相互交流。 

七、特色發展 

（一）發展本科特色課程，以符合社會變遷所需。 

（二）發展與社區老人之家互動關係，達成理論與實務的配合。 

 

叁、發展階段 

一、區分短程、中程、長程三個階段實施。 

二、每階段進行二個學年。 

（一）短程計畫：自 107學年至 108學年止。 

（二）中程計畫：自 109學年至 110學年止。 

（三）長程計畫：自 111學年至 112學年止。 

 

肆、實施方式 

一、短程計畫(自 107學年至 108學年止) 

（一）師資方面 

1.定期舉辦校內教師研習，增進教師之專業知能。 

2.鼓勵教師參加校外各項增能研習活動，以增廣見聞並學習新知。 

3.透過師生實習訪視社區機構，掌握最新銀髮產業現況。 

4.定期召開科務會議、專業社群對話，互相研討改進並取得共識。 

5.成立教師教學小組團隊，分享教學內容並互相學習。 

       6.結合社區資源及大專科院校師資，推動專題製作，以落實實務教學。 

（二）課程教學方面 

1.開設符合學生興趣及社會需求之校內選修專業課程，提升學生學習意

願。 

2.增購相關專業書籍、輔助教具、影片及教材，提高學習品質。 
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3.每年辦理各年級校外參觀，拓展學生學習視野，並了解社會脈動，提

升其職場準備力。 

4.加強學生基本照顧，銀髮健康活動帶領之基本技能訓練。 

5.增強藝術教育、人文教育及倫理道德教育之涵養。 

6.積極辦理各項師生研習，提升學習品質與效果。 

7.落實專業能力本位教學及進行補救教學，提升學生專業技能。 

8.逐年製作教學影片及線上測驗題庫、教師個人教學網，提供學生自學

及補救教學，提升學習成效。 

（三）設備方面 

1.逐年編列預算，添購適合本科課程及特色所需之教學設備。 

2.維修保養現有之設備以達標準堪用程度。 

3.設置居家照顧專業模擬教室，實施情境模擬教學。 

4.配合 E世代學子學習型態，專業教室皆安裝電腦投影設備，推動更活

潑多元的 E化教學。 

（四）其他活動方面 

1.協助辦理國中生涯發展計畫、職業試探計畫。 

2.發展科特色，推動班級成立志工社團，協助科上學生取得志工證。 

3.推動社區服務，落實品德深耕，學以致用回饋社區。 

       4.建置業界建教實習場域合作夥伴，提供學生未來校外實習場域。 

 

二、中程計畫（自 109學年至 110學年止） 

（一）師資方面 

1.開發銀髮相關產業合作對象，進行師資交流計畫。 

2.鼓勵教師進修取得碩士資格，或修習第二專長、學習相關技藝取得專

業證照，培養多元能力。 

3.定期辦理專題研習以提升研究風氣。 

4.透過教師線上教學網，精進資訊能力並進行教學研討。 

（二）課程教學方面 

1.加強基礎學科及專業能力，提昇就業率及升學率。 
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2.增強社會服務課程及人文素養課程，涵養學生敬業樂群的精神與培養

學生多元及跨領域能力。 

3.因應職場需求增設選修科目，力求教材實用性、多樣化。  

4.擴展校外實習機構，並讓實習機構產業多元化。 

5.提升專題製作、創意發明的能力，培養學生科學研究的精神。 

（三）設備方面 

 1.增設現有設備，設置照顧服務員證照檢定場。 

 2.配合時代的趨勢，升級專業教室電腦、資訊媒體相關設備。 

 3.補充各類損耗器具，以達資源部不缺，隨時可運用之實習情景。 

 4.器材設備實施定期維修及汰換。 

（四）其他活動方面 

1.協助辦理國中生涯發展計畫、職業試探計畫，吸引具備服務熱忱與愛

心的學生投入長照產業。 

2.配合社區化，協助各項教學活動，推廣照顧服務的專業形象，並改變

民眾的刻板印象。 

 3.開發更多元之實習機構，擴展學生未來進路。 

 4.逐年製作照顧服務員檢定線上教學影片，辦理校內照顧服務員考照， 

 並與社會人士資源共享。 

三、長程計畫（自 111學年至 112學年止） 

（一）師資方面 

1.結合社區及大專院校師資，以互相研討、精進，並透過專題製作，鼓

勵師生研發銀髮產業產品。 

 2.鼓勵本科教師取得照顧服務員監評資格。 

 3.統整校內各科師資，研發跨領域專業技術及能力。 

（二）課程教學方面 

 1.課程多元化，以符合學生適性發展。 

 2.著重銀髮健康促進服務，培育照顧服務人才。 

 3.擴大業界與學校教育交流管道，辦理協同教學，引進最新專業技術。 

 4.接合社區資源，發展地區特色教學。 
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（三）設備方面 

 1.更新老舊器材，並以較高層次的資訊設備為主。 

 2.與鄰近大學院校及業界合作，交流儀器設備。 

（四）其他活動方面 

 1.推廣銀髮活動及教輔具設計，並參與競賽。 

 2.推動國際化學習，進行文化交流。 

 

伍、本計畫經科務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 

 

科主任 實習組長 實習主任 校長 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


