
達德商工校外職場達德商工校外職場達德商工校外職場達德商工校外職場實習實習實習實習體驗實施計畫體驗實施計畫體驗實施計畫體驗實施計畫暨暨暨暨獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法獎勵辦法    

    鼓勵同學利用寒暑假、例假日至校外學習專業知能及職場經驗，充

分利用業界及社會資源，藉以結合理論與實務經驗，提早體驗職場，建

立正確工作態度，提升技職教育價值。 

獎勵辦法： 

學生於校外職場實習體驗期間，經專業老師或導師探訪表現優異者，在

實習結束後給予記功獎勵；每完成每完成每完成每完成 160160160160 小時校外職場實習體驗小時校外職場實習體驗小時校外職場實習體驗小時校外職場實習體驗，，，，經專業經專業經專業經專業

老師或導師確認後老師或導師確認後老師或導師確認後老師或導師確認後，，，，於該學期之相關專業實習科目成績加百分之五於該學期之相關專業實習科目成績加百分之五於該學期之相關專業實習科目成績加百分之五於該學期之相關專業實習科目成績加百分之五((((最最最最

高以百分之二十為限高以百分之二十為限高以百分之二十為限高以百分之二十為限))))，同學可於校務系統查看個人實習時數紀錄，可

做為日後的學習歷程檔案。 

 


